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Teilbereich:
Name der/des Lehrenden:

Profillinie

Internationales Institut fiir Management und 6konomische Bildung
Laura Korock

Titel der Lehrveranstaltung: Gruppen in Organisationen: Psychologie der Gruppe

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

. Offene Fragen

Unruhe, Reden oder Stérungen durch
Teilnehmende beeintrachtigen den Kurs.

Die Veranstaltung férdert mein Interesse am
Studium.

Wenn man alles in einer deutschen Schulnote
zusammenfassen koénnte, wiirde ich der
Veranstaltung folgende Note geben:

Die*Der Lehrende gibt auf Beitrage der
Teilnehmenden hilfreiches Feedback.

Ich beteilige mich mit Wortbeitrdgen am
Veranstaltungsgeschehen/an Diskussionen.

Es finden ausreichend Diskussionen statt.

Mein Ublicher Arbeitsaufwand fir den Kurs pro
Woche:

(in Minuten; tber die eigentliche

Die*Der Lehrende bietet auRerhalb der
Veranstaltung eine sehr gute Betreuung an.

Diskussionen werden gut geleitet (Anregung
von Beitragen, Eingehen auf
Beitrage, Zeiteinteilung, Bremsen von

Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung ist
logisch/nachvollziehbar.

Die Bedeutung/Der Nutzen der behandelten
Themen wird vermittelt.

Die behandelten Themen werden von
verschiedenen Seiten/auch kritisch beleuchtet.

Die*Der Lehrende kann Kompliziertes
verstandlich machen.

Die*Der Lehrende engagiert sich bei der
Lehrtatigkeit und versucht Begeisterung zu
vermitteln.

Die*Der Lehrende ist kooperativ und
aufgeschlossen.

Die Veranstaltung wird in interessanter Form
gehalten.

Ich habe mich schon vor dem Kurs sehr fur die
Themen interessiert.

Mein Vorwissen:
Die Anforderungen sind:
Ich lerne viel in dieser Veranstaltung.

Auf Grundlage dieser Lehrveranstaltung
verflge ich Uber ein besseres
Grundversténdnis als zuvor.

Falls Referate gehalten werden: Ich lerne viel
durch die Referate anderer Teilnehmender.

Ich war bei den Veranstaltungsterminen
folgendermafen anwesend:
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